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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработа-

ны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодек-

сом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-

вого права.  

Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) – ло-

кальный нормативный акт, регламентирующий порядок приѐма и увольнения 

Работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудово-

го договора, режим работы, время отдыха, применяемые к Работникам меры 

поощрения и взыскания в государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Невинномысский энергетический техникум» 

(ГБПОУ НЭТ). 

Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисци-

плины, эффективной организации труда, рациональному использованию ра-

бочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.2. Правила утверждаются директором с учѐтом мнения профоргани-

зации, выступающей от имени трудового коллектива. 

В случае вступления в законную силу новых нормативно-правовых ак-

тов необходимо вносить изменения и дополнения в отдельные пункты насто-

ящих Правил. 

 

2. Порядок приѐма и увольнения Работников 

 

2.1. Работники реализуют право на труд путѐм заключения письменного 

трудового договора. 

2.2. При приѐме на работу (до подписания трудового договора) Работо-

датель обязан ознакомить Работника под подпись с настоящими Правилами, 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непос-

редственно связанными с трудовой деятельностью Работника. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 Трудового кодекса) за исключением случаев, когда трудовой договор за-

ключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совмести-

тельства; 

- для Работников, поступающих на работу по совместительству – копию 

трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности Работника; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учѐта, в том числе в форме электронного докумен-

та; 
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- документы воинского учѐта - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специа-

льных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний 

или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабили-

тирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавли-

ваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим фу-

нкции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- иные документы - согласно требованиям действующего законодательс-

тва Российской Федерации. 

Заключение трудового договора без предъявления указанных докумен-

тов не производится. 

2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, каждый из ко-

торых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передает-

ся Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экзе-

мпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземп-

ляре трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

2.5. При заключении трудового договора в нѐм по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях провер-

ки его соответствия поручаемой работе. 

2.6. Срок испытания не может превышать трѐх месяцев, а для руководи-

телей организации и его заместителей, главного бухгалтера - шести месяцев, 

если иное не установлено федеральным законом.  

2.7. При заключении трудового договора  лица, поступающие на работу, 

должны пройти обязательный предварительный медицинский осмотр. 

2.8. На основании заключѐнного трудового договора издаѐтся приказ  о 

приѐме Работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать 

условиям заключѐнного трудового договора.  

2.9. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Ра-

ботником обязанностей, предусмотренных заключѐнным трудовым догово-

ром) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит обучение безопас-

ным методам и приѐмам выполнения работ и оказанию первой помощи при 

несчастных случаях на производстве, инструктажи по охране труда. 

Работник, не прошедший инструктажи по охране труда, обучение безо-

пасным методам и приѐмам выполнения работ и оказанию первой помощи 

при несчастных случаях на производстве, к работе не допускается. 

2.10. Работодатель ведѐт трудовые книжки на каждого Работника, про-

работавшего у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является 

для Работников основной, за исключением случаев, если в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации трудовая книжка на Работника не 

оформляется. 



2.11. Лицам, поступающим на работу впервые после 31.12.2020, сведе-

ния о трудовой деятельности будут вестись только в электронном виде без 

оформления трудовой книжки. 

 

3. Порядок перевода Работников 

 

3.1. Перевод Работника на другую работу – постоянное или временное 

изменение трудовой функции Работника и (или) структурного подразделе-

ния, в котором работает Работник (если структурное подразделение было 

указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же Работода-

теля. 

3.2. Перевод Работника может быть произведѐн только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия 

Работника. 

3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на дру-

гую работу, не обусловленную трудовым договором, у того же Работодателя 

без письменного согласия Работника. 

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме за-

ключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и Работни-

ком). Один экземпляр соглашения передается Работнику, другой хранится у 

Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения подтверждает-

ся подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя. 

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, издан-

ным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. При-

каз, подписанный руководителем организации, объявляется Работнику под 

подпись. 

 

4. Порядок увольнения Работников 

 

4.1. Трудовой договор может быть прекращѐн (расторгнут) в порядке и 

по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федера-

ции. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работода-

теля. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник 

должен быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника Работода-

тель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 

приказа.  

4.3. Днѐм прекращения трудового договора во всех случаях является по-

следний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место ра-

боты (должность). 

4.4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового 

договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления 
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трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-

материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполне-

нии трудовых функций. 

4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан вы-

дать Работнику трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности 

за период работы в учебном заведении и произвести с ним расчѐт. Если Рабо-

тник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть 

выплачены не позднее дня, следующего за днѐм предъявления уволенным 

Работником требования о расчѐте. По письменному заявлению Работника Ра-

ботодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. 

4.6. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 

трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками 

Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и 

со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудово-

го кодекса Российской Федерации или иного федерального закона. 

4.7. В случае если в день прекращения трудового договора выдать Ра-

ботнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельно-

сти у данного Работодателя невозможно в связи с отсутствием Работника ли-

бо его отказом от их получения, Работодатель обязан направить Работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согла-

сие на отправление еѐ по почте или направить Работнику по почте заказным 

письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период рабо-

ты у данного Работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом.  

По письменному обращению Работника, не получившего трудовой 

книжки после увольнения, Работодатель обязан выдать еѐ не позднее трѐх 

рабочих дней со дня обращения Работника, а в случае если в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом на 

Работника не ведѐтся трудовая книжка, по обращению Работника (в пись-

менной форме или направленному в порядке, установленном Работодателем, 

по адресу электронной почты Работодателя), не получившего сведений о 

трудовой деятельности у данного Работодателя после увольнения, Работода-

тель обязан выдать их не позднее трѐх рабочих дней со дня обращения Ра-

ботника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заве-

ренные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подпи-

санного усиленной квалифицированной электронной подписью (при еѐ нали-

чии у Работодателя). 

       4.8. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего 

(умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в по-

вторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного 

года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением 

увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 

части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового Кодекса Россий-
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ской Федерации). 

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерально-

го закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, 

заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на 

период прохождения работником военной службы или оказания им добро-

вольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Си-

лы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации.  

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о при-

остановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилага-

ется копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уве-

домление федерального органа исполнительной власти о заключении с ра-

ботником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунк-

том 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О во-

инской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном со-

действии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Россий-

ской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.  

В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время испол-

нения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы 

(должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового до-

говора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 

выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостанов-

лению действия трудового договора. 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора 

вправе выплачивать работнику материальную помощь. 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии 

с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в 

стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назна-

чения страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 

на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 

работу не позднее чем за три рабочих дня.  

Работник в течение шести месяцев после возобновления действия тру-

дового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачивае-

мого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у рабо-

тодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работ-

ником в период приостановления действия трудового договора не допускает-
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ся, за исключением случаев ликвидации организации, а также истечения в 

указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен 

на определенный срок.  
 

5. Основные права и обязанности Работодателя 

 

5.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бе-

режного отношения к имуществу Работодателя, соблюдения настоящих Пра-

вил; 

- требовать от Работников соблюдения правил охраны труда и пожарной 

безопасности; 

- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответствен-

ности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специаль-

ной оценке условий труда; 

5.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым догово-

ром; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государ-

ственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

- вести учѐт времени, фактически отработанного каждым Работником; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработ-

ную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации, коллективным договором, трудовыми договорами; 

- предоставлять Работникам полную и достоверную информацию, необ-

ходимую для заключения коллективного договора;  

- знакомить Работников под подпись с принимаемыми локальными нор-

мативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельнос-

тью. 

 

6. Основные права и обязанности Работников 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc;base=LAW;n=201079;fld=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc;base=LAW;n=201079;fld=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc;base=LAW;n=201079;fld=134


 

6.1. Работник имеет право: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Феде-

рации, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным но-

рмативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным колле-

ктивным договором; 

- своевременную и в полном объѐме выплату заработной платы в соот-

ветствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качест-

вом выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительнос-

ти рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нера-

бочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- получение полной достоверной информации об условиях труда и тре-

бованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предус-

мотренных законодательством о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в поряд-

ке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными феде-

ральными законами; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных фе-

деральными законами; 

- реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательст-

ве. 

6.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, 

регламентирующими деятельность Работника; 

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, за-

дания и указания своего непосредственного руководителя; 

- соблюдать настоящие Правила; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- проходить обучение безопасным методам и приѐмам выполнения работ 

и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований 

охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а 

также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Рабо-

тодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Феде-

рации и иными федеральными законами; 
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- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя  и других Работников; 

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллек-

тиве; 

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному ру-

ководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя ; 

- поддерживать своѐ рабочее место, оборудование и приспособления в 

исправном состоянии, порядке и чистоте; 

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения докумен-

тов, материальных ценностей; 

- повышать свой профессиональный уровень; 

- соблюдать установленные Работодателем требования: 

а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, тех-

нику и оборудование Работодателя; 

б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловлен-

ных трудовыми отношениями с Работодателем; в период рабочего времени 

не вести личные телефонные разговоры, не читать книги, газеты, иную лите-

ратуру, не имеющую отношения к трудовой деятельности, не пользоваться 

сетью Интернет в личных целях, не играть в компьютерные игры; 

в) не курить в помещениях техникума; 

г) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические 

и токсические вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

д) не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию 

на бумажных и электронных носителях; 

е) не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом 

своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения. 

 

7. Рабочее время 

 

7.1. Продолжительность рабочего времени для педагогических Работ-

ников техникума – 36 часов в неделю (приказ Минобрнауки России от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогических Работников за ставку заработной платы) педагогических Ра-

ботников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работ-

ников, оговариваемой в трудовом договоре». Для руководящего, админи-

стративно хозяйственного, обслуживающего, учебно-вспомогательного пер-

сонала – 40 часов в неделю. 

7.2. Для Работников с нормальной продолжительностью рабочего вре-

мени устанавливается следующий режим рабочего времени: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и 

воскресеньем; 

- продолжительность рабочего дня составляет 8 часов; 



- время начала работы - 8.00, время окончания работы - 17.00; 

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 

до 13.00. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. 

Для работников хозяйственного отдела: уборщиков служебных помеще-

ний, дворника, слесаря-сантехника: 

 время начала работы – 7.00, время окончания работы – 16.00. 

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 

до 13.00. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. 

7.3. Для педагогических Работников устанавливается пятидневная рабо-

чая неделя с двумя выходными днями – субботой и воскресеньем; 

- режим работы устанавливается согласно расписанию занятий. Расписа-

ние составляется учебной частью техникума исходя из педагогической целе-

сообразности, с учѐтом наиболее благоприятного режима труда и отдыха 

обучающихся и максимальной экономией времени педагогических Работни-

ков; 

- рабочее время педагогических Работников включает педагогическую 

работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмот-

ренную должностными обязанностями; 

- время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабо-

чим временем педагогов. В эти периоды они могут привлекаться для выпол-

нения педагогической, организационной, методической работы. 

7.4. Если при приѐме на работу или в течение действия трудовых отно-

шений Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени 

отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в качест-

ве обязательных. 

7.5. Работодатель ведѐт учѐт времени, фактически отработанного каж-

дым Работником, в табеле учѐта рабочего времени. 

 

8. Время отдыха 

 

8.1. Время отдыха – время, в течение которого Работник свободен от ис-

полнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по свое-

му усмотрению. 

8.2. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней, педаго-

гическим Работникам 56 (пятьдесят шесть). По соглашению между Работни-

ком и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен 

на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска до-

лжна быть не менее 14 календарных дней. 

 

9. Поощрения за труд 

 

9.1. Для поощрения Работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, за продолжительную и безупречную работу в техникуме и дру-

гие успехи в труде Работодатель применяет следующие виды поощрения: 



- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почѐтной грамотой. 

9.1.1. Размер премии устанавливается в пределах, предусмотренных По-

ложением об оплате труда. 

9.2. Поощрения объявляются в приказе Работодателя и доводятся до све-

дения всего трудового коллектива. Допускается одновременное применение 

нескольких видов поощрений. 

 

10. Ответственность сторон 

 

10.1. Ответственность Работника: 

10.1.1. За совершение Работником дисциплинарного проступка, т.е. неи-

сполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложен-

ных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь Ра-

ботника к дисциплинарной ответственности. 

10.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинар-

ные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Тру-

довым кодексом Российской Федерации. 

10.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного 

взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоя-

тельства, при которых он был совершен. 

10.2. Ответственность Работодателя: 

10.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае 

причинения ущерба Работнику в результате виновного противоправного по-

ведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. 

10.2.2. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уп-

латой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/100 действу-

ющей ключевой ставки Центрального Банка России от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после уста-

новленного срока выплаты по день фактического расчѐта включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся Работнику, размер процентов (денежной компенса-

ции) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

10.2.3. Моральный вред, причинѐнный Работнику неправомерными дей-

ствиями или бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной 

форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. 
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11. Заключительные положения 

 

11.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Пра-

вилах, Работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового 

кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Рос-

сийской Федерации. 

11.2. По инициативе Работодателя или Работников в настоящие Правила 

могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудо-

вым законодательством. 
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